中 国 海 洋 大 学
（理论课）课程教学质量评估专家用表
专家签名：                        听课时间/节次：                       地点：
	授课教师
	
	工作单位
	
	课程名称
	

	课程类别
	公共基础□  通识教育  专业教育 
	授课对象
（专业/年级/人数）
	

	一级指标
	二级指标（指标内涵）
	量化等级

	
	
	优

秀
	良

好
	合

格
	不合格

	教学态度
15%
	1.有良好的师德师风，爱岗敬业，治学严谨，执教严明，要求严格。
	
	
	
	

	
	2.有正确的教育思想观念，积极挖掘课程思政元素，坚持立德树人，着力将教书育人落实于课程教学的主渠道中，实现育人与专业教育的统一。
	
	
	
	

	
	3.精神饱满，衣着整洁，课前准备充分，遵纪守时，认真投入。
	
	
	
	

	教学内容
35%
	4.课程设置目的、功能定位准确，符合专业人才培养目标要求；课程教学目标明确，与相关前修、后置课程衔接合理。
	
	
	
	

	
	5.教学日历、大纲、教学设计、教案等教学文件齐备、规范；网络学习平台资源丰富，与课堂教学配合紧密；参考教材及辅助教学资料适切、先进、数量恰当。
	
	
	
	

	
	6.内容充实、先进，具有前沿性、时代性与创新性；教学安排合理、紧凑，重难点突出，具有一定的深度、难度和挑战度。
	
	
	
	

	
	7.内容娴熟，观点正确，概念准确，条理清晰，逻辑严谨，讲解深入透彻。
	
	
	
	

	
	8.理论联系实际，注重典型案例分析和国家标准及行业规范解读。
	
	
	
	

	
	9.注重培养学生独立思考和理性思辨的科学精神，以及针对关键科学问题或复杂工程问题分析、研究、设计解决方案和使用现代工具的能力。
	
	
	
	

	教学方法
25%
	10.课堂教学安排计划性强，目的明确，教学单元有回顾和总结。
	
	
	
	

	
	11.语言清晰准确、精练流畅、简洁生动，富有感染力。 
	
	
	
	

	
	12.合理有效地使用信息化辅助教学和新媒体教学技术手段。 
	
	
	
	

	
	13.板书工整、清楚，利于辨识；课件素材丰富，色彩对比鲜明，制作精当。 
	
	
	
	

	
	14.合理安排课下学习任务，并能进行有效指导、交流和答疑，作业批改及时、细致，注重学习过程的监督和考核。
	
	
	
	

	
	15.采取启发式教学，启迪思维，注重学生创新意识和能力的培养；以提升教学效果为目标开展深层次教学互动；通过课堂研讨展示、课下小论文和小组协作学习等任务形式，合理安排引导学生自主性和研究性学习。
	
	
	
	

	
	16.因材施教，注重培养学生运用知识解决实际问题的能力。
	
	
	
	

	教学效果
25%
	17.注重学生学习效果，根据学生反应及时调整教学策略，教学节奏感强。
	
	
	
	

	
	18.教学管理严格，学生出勤率高，学习认真投入，兴趣高涨，氛围浓厚。
	
	
	
	

	
	19.考核标准明确、合理，考核方式选择得当，能切实反映学生学习效果。
	
	
	
	

	
	20.学生的理论认知和技能掌握效果良好。
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]总体评价分数（百分制）=

	课程教学存在的优点、不足及改进的意见建议
	1. 


注：①请在所选项划“√”。②量化等级分为四等，其中：优秀≥90；80≤良好＜90；60≤合格＜80；不合格＜60。③总体评价分数满分为100分。④表格不够可在背面书写。
