附件3：
中国海洋大学研究生兼任“助教”工作规定
(2006年10月修订)

研究生兼任“助教”是研究生兼任“三助”工作的重要组成部分，也是研究生教育中实践教学的重要形式，对改善高校师资以及授课人员结构、提高研究生培养质量和生活待遇都具有十分重要的意义。根据教育部有关规定并结合我校实际情况，制定本规定。

一、岗位

第一条  由各学院根据教学需要向学校申报本单位所需设立的“助教”岗位数量及岗位要求，经党委研究生工作部统一汇总、教务处对申报岗位进行审批确定后，由党委研究生工作部在全校范围内公布该学期“助教”岗位设置方案。

第二条  设立“助教”岗位的课程应符合以下基本条件：

1、我校专业教学计划中规定的课程，重点是本科通识教育层面及学科基础教育层面的课程；

2、该课程选修学生数一般应在70人以上；实验课程人数要求可适当放宽；

3、确有设置“助教”岗位的需要。

二、申请 
第三条  申请兼任“助教”者应符合如下条件：

1、在校全日制硕士、博士研究生；

2、一般应具备从事相关教学工作的能力；

3、硕士研究生第一学期一般不得兼任“助教”工作。

第四条  申请兼任“助教”的研究生，应在每学期初根据学校公布的“助教”岗位情况按要求填写《中国海洋大学研究生兼任“助教”申请表》，交各“助教”岗位负责人。研究生可以跨学院申请“助教”岗位。

三、聘用
第五条 “助教”岗位负责人根据研究生提交的申请表和岗位要求确定上岗人员，经教务处审核无异议后由党委研究生工作部在全校范围内公布该学期研究生兼任“助教”人员名单，并报人事处、财务处备案。

第六条  学部、各院(系)聘用的“助教”人员职责包括：担任课程辅导（答疑、批改作业及实验、实习报告）、准备和指导实验等教学工作。在开学前，学部、各院(系)应自行制定助教上岗培训计划，并在“助教”岗位负责人指导下对研究生进行培训。

第七条  研究生“助教”聘用期为一个学期。聘期内岗位负责教师可根据研究生“助教”的工作情况和工作需要对研究生“助教”进行解聘或更换人员，解聘或更换人员需及时报党委研究生工作部备案。聘用为“助教”的研究生应为学业优秀者，以保证该生的学业不受影响，在同等条件下应优先录用博士研究生。

四、酬金
第八条  被聘任为“助教”的研究生一般应承担1/2以下该课程课时量，考核时最高核算至30学时，并按30元/学时付给酬金。

第九条  聘用酬金由学校列支专项经费，每学期末进行考核发放。

五、考核 

第十条  考核的主要内容： 

（1）参加岗前培训情况；

（2）在“助教”工作岗位上的工作态度情况、任务完成情况及助教效果等。

第十一条  考核标准 ：

（1）能履行“助教”职责要求并完成任务，教学效果良好的研究生可领取全部酬金。

（2）工作责任心不强，教学效果一般或出现教学疏漏现象的研究生应给予批评，由岗位负责教师酌情减少其考核工作量。

第十二条  考核工作由聘用单位、教务处和党委研究生工作部共同组织。兼任“助教”的研究生本人要自我考核，写出小结并提供兼任“助教”工作的业绩；岗位负责教师应在听取选修该课程的学生的意见后，写出考核评语并提出考核意见。

第十三条  经教务处审核考核结果无异议，由党委研究生工作部按照考核结果为兼任“助教”研究生发放酬金。

六、其他
第十四条  为确保良好的教学秩序和教学质量，各院(系)应对研究生兼任“助教”工作加强管理，并为研究生“助教”提供必要的工作条件。

第十五条  研究生兼任“助教”是研究生教学实践以外的教学活动，教学实践不得列入“助教”工作内容。

第十六条  继续教育学院、高等职业技术学院也可聘任研究生兼任“助教”，具体方案见相应规定。

第十七条  本规定及实施细则由党委研究生工作部、教务处负责解释。 

第十八条  本规定自发布之日起执行，原相关规定同时废止。

